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W POZNANIU




Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych w sprawie
opracowania i wprowadzenia w zycie Standardow Ochrony Matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798) z p6zniejszymi zmianami.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w placowkach Zespotu Przedszkoli nr 3 w Poznaniu sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz dzieci. Pracownicy przedszkoli traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Realizujac zadania przedszkola, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszlo — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w placowce za
bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg szeroko
promowane wérod catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkoli. Poszczegolne grupy
matoletnich sg z ponizszymi standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne
i informacyjne.

Slowniczek terminéw:

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do reprezentacji
I podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osobami odpowiedzialnymi za Internet s3 wychowawcy grup, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja ich zatozen.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Opracowane Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem opracowane sg w celu stworzenia
bezpiecznych i przyjaznych warunkow rozwoju dzieci. Obejmujg one nastepujace obszary:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, w tym specjalistow przygotowanych do pracy
Z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami oraz zasady zapoznawania ich ze standardami ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.

a)

b)

d)

Rekrutacja pracownikow Zespotu Przedszkoli nr 3 odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zzalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przed przystapieniem do pracy dostarczy¢é pracodawcy
zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.

Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie
stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Okreslenie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i mozliwych symptomoéow mogacych Swiadczy¢
0 stosowaniu przemocy wobec dziecka.

Wychowawcy kazdej grupy zapoznajg si¢ z sytuacja rozwojowg i rodzinng kazdego dziecka podczas
obserwacji pedagogicznych i indywidualnych konsultacji z rodzicami. Zwracaja szczegdlng uwage na
ewentualne czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:

Czynniki rodzinne

- nieobecnos$¢ rodzicow,

- samotne rodzicielstwo,

- autorytarny styl rodzicielstwa,

- do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
- uzaleznienia, konflikty, kryzysy w rodzinie,

- kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne,
- obecno$¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie,
- rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna.

Czynniki zwiazane z dzieckiem

- trudnosci okotoporodowe

- przedtuzajace si¢ trudno$ci adaptacyjne, nadmierne pobudzenie dziecka,

- zachowania psycho — ruchowe i spoteczno — emocjonalne nieadekwatne do wieku,
- przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosc.



e Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym
- izolacja spoteczna,
- ubdstwo,
- przemoc i patologia w najblizszym $rodowisku.

Wychowawcy 1 personel obstugowy zachowuje czujnos¢ w réznych sytuacjach dydaktyczno —
wychowawczych oraz podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow,
opiekundéw i inne osoby upowaznione. Zwracaja uwage i komunikuja kazde sytuacje mogace stanowic
symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

- przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka przez opiekundéw w stanie nietrzezwosci lub innych srodkow
odurzajacych,

- agresywne zachowania opiekundéw wobec dziecka w szatni,

- widoczne zaniedbania w zakresie higieny ciata, odziezy, odzywienia i zdrowia fizycznego,

- widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania itp.)

- nagle ptacze i krzyki pojawiajace si¢ nicadekwatnie do sytuacji

- nadmierne zakrywanie ciata i dotychczas niewystepujaca niechg¢ do zabaw i ¢wiczen ruchowych,

- okazywany przez dziecko strach przed rodzicem, opiekunem i powrotem do domu,

- bierno$¢, wycofanie, przedtuzajace si¢ izolacje od rowiesnikow 1 dorostych, lub nadmierna uleglos¢, duza
labilno$¢ emocjonalna, trudnosci w nawiazywaniu i podtrzymywaniu prawidlowych relacji rowie$niczych
i Z personelem.

- powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne u dziecka (bdle brzucha, glowy, nudnosci 1 wymioty,

- powtarzajace si¢ moczenie dziecka bez medycznych podstaw lub w konkretnych sytuacjach,

- informacje przekazywane bezposrednio przez dziecko lub opiekuna bedacego ofiarg przemocy
w rodzinie.

3. Opracowanie zakresu oddzialywan edukacyjnych realizowanych z dzie¢mi i rodzicami w celu
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa dzieci w kontaktach z innymi rowiesnikami i dorostymi
w placowce i poza nia.

Wychowawcy, opracowujac miesigczne plany dydaktyczno — wychowawcze dla kazdej grupy wiekowe;j
uwzgledniaja potrzebe wprowadzania tresci zwigzanych z rozwijaniem poczucia bezpieczenstwa
1 umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach niepewnosci lub odczuwania zagrozenia ze strony rowiesnikow
lub dorostych, zarowno w przedszkolu, w domu jak i w réznych innych miejscach, w jakich dziecko moze
zosta¢ narazone na niebezpieczenstwo lub krzywdzenie.

W trakcie roku szkolnego realizowane sg tematy dotyczace:

e wspoélnego ustalania i zasad respektowania kodeksu zachowan w grupie przedszkolnej w sali jak
i w ogrodzie,

e Dbezpiecznego zachowania na drogach i r6znych miejscach publicznych oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia ze strony obcych o0sob,

e zapoznawania z pracg stuzb ratunkowych takich jak policja, pogotowie ratunkowe i straz pozarna oraz
sytuacjami, ktore mogg wymaga¢ wzywania pomocy za pomocg numerdéw alarmowych,

e nazywania i rozpoznawania u siebie i innych 0so6b réznych stanow emocjonalnych mogacych wptywaé
na poczucie zagrozenia oraz sposobow radzenia sobie z nimi,



e potrzeby akceptacji rdéznic indywidualnych dotyczacych wygladu 1 poziomu rozwoju
z uwzglednieniem réznych niepelnosprawnosci i zaburzen spoteczno — emocjonalnych u dzieci
i dorostych,

e ksztaltowania postaw szacunku i troski w szczegdlno$ci wobec 0sob starszych i1 niepelnosprawnych,
wymagajacych na co dzien wsparcia w réznych sytuacjach,

e praw i obowigzkow dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby dbania i ochrony dzieci przed
ubdstwem, zaniedbaniem i krzywdzeniem przez osoby doroste,

e ksztaltowania postaw szacunku i tolerancji dla 0séb innej narodowosci, o odmiennej kulturze, religii,
wygladzie i pogladach.

Personel pedagogiczny, dysponujac materiatami na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem, aktywnie
wykorzystuje je podczas warsztatow i szkolen dla rodzicow prowadzonych podczas zebran z rodzicami oraz
podczas indywidualnych konsultacji organizowanych w przypadkach takiej konieczno$ci. W razie
koniecznosci, do wspolpracy zapraszani sg specjali§ci z r6znych placowek wspierajacych ochrone dzieci jak
psycholog, pedagog specjalny, terapeuci z zakresu roznych niepetnosprawnosci dzieci. Jesli sytuacja tego
wymaga, rodzice kierowani sg réwniez do instytucji pomocowych takich jak poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, medyczne poradnie specjalistyczne, osrodki terapeutyczne, miejskie osrodki pomocy rodzinie.

4. Opracowanie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci
dzieciom o nicharmonijnym rozwoju i z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzicom.

Kazdy wychowawca prowadzi regularne obserwacje pedagogiczne, dokonujgc oceny rozwoju dziecka
i natychmiast reaguje na wszelkie niepokojace wyniki. W takim przypadku podejmujg kolejne kroki:

e Opracowanie informacji na temat wynikow obserwacji dziecka.

e Opracowanie zalecen w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow w celu podjecia
wspoOlpracy w  przedszkolu 1 jeSli sytuacja tego wymaga — skierowania dziecka
na poglebiong diagnoze do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub medycznej poradni
specjalistycznej, adekwatnie do zaobserwowanych trudnosci.

e Opracowanie zakresu indywidualizacji pracy z dzieckiem w grupie w stopniu mozliwym
do zrealizowania w toku codziennej pracy, adekwatnym do trudnosci dziecka.

e Przeprowadzenie indywidualnej konsultacji z rodzicami w celu przedstawienia wynikdw obserwacji
pedagogicznej i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem, podczas ktorej rodzice uzyskuja szczegdtowe
informacje oraz podpisuja i otrzymujg dokumenty przygotowane przez wychowawce.

e Jesli dziecko uzyska z poradni psychologiczno - pedagogicznej opini¢ o potrzebie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
uruchamiane jest dodatkowe wsparcie w postaci indywidualnych zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych
lub rewalidacyjnych ze specjalista, stosownie do rodzaju trudnosci (psycholog, pedagog specjalny,
logopeda) w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.

e W przypadku uzyskania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni, powolywany jest zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznych dla
wskazanego dziecka, ktory zapoznaje si¢ z dotychczasowa dokumentacja dziecka i na jej podstawie
opracowuje Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET), ktory realizowany jest przez wychowawcow w grupie
1 podczas indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych.

e W przypadku wskazania takiej potrzeby w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zatrudniony
zostaje nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
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ze wskazanym rodzajem niepelnosprawnosci, ktory wspiera dziecko 1 nauczycieli
w codziennych czynnos$ciach dydaktyczno — wychowawczych oraz wspotuczestniczy w planowaniu
1 realizacji tematow zgodnie z podstawg programowsa.

Po opracowaniu przez zespot wszystkich wymaganych rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dokumentow, organizowane jest posiedzenie zespotu, 0 ktorym informowani sg rodzice
dziecka, ze wskazaniem mozliwosci uczestnictwa w pracach zespotu. Po zakonczeniu pracy zespotu
1 weryfikacji wszystkich informacji w WOPFU 1 IPET, rodzice otrzymuja komplet dokumentéw
1 potwierdzajg ich odbior, podpisujac rowniez ich dodatkowa kopig.

Rodzice informowani sa o mozliwosci dodatkowego wsparcia ich dziatan, dostepnej literaturze
1 dziatalno$ci placéwek zewnetrznych, realizujacych zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju (WWR).

W potowie semestru ponownie dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu rozwoju ucznia
i opracowany zostaje zakres dalszych oddziatywan w pracy z dzieckiem.

Na koniec roku szkolnego opracowana zostaje ocena efektywnosci udzielonej pomocy i zalecenia do
dalszej pracy z dzieckiem na kolejny rok.

W przypadku podejrzenia wychowawcow, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez inne osoby, zostaje
ono prewencyjnie objete pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu do czasu
zweryfikowania podejrzen i zakonczenia procedury, ktéra z pomoca odpowiednich instytucji oceni
sytuacje dziecka i poinformuje o dalszych krokach dotyczacych rodziny.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzuja wszystkich pracownikow.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage oczekiwania
dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbacd,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy
doceniac¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé réwno
bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad, unika¢ faworyzowania dzieci.



Pracownikowi zabrania si¢:

e zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

e ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

e zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

e nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

e utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.

W kontaktach fizycznych, jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢é stosowny
I spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

Pracownik w przypadku kontaktu fizycznego zobowigzany jest:

e kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

e by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e zachowal szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

¢ unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych.

Pracownikowi zabrania si¢:

e bicia, szturchania, szarpania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

W jakikolwiek inny sposéb,
e dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
e angazowania dziecka w aktywnosci, ktore moga by¢ uznawane za nieprzyzwoite lub niestosowne.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.



6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

Wychowawcy grupy na poczatku roku szkolnego ustalajg z dzie¢mi kodeks pozytywnych zachowan
obowigzujacy na terenie placéwki, ktory umieszczaja w formie ilustracji lub piktograméw w statym,
widocznym miejscu w sali przedszkolnej. Celem takiego dzialania jest obowigzek respektowania przez dzieci

potrzeb spoleczno — emocjonalnych innych réwiesnikéw, ze zrozumieniem, ze pomimo rdznic

indywidualnych, wszystkim nalezy si¢ szacunek i poczucie bezpieczenstwa. Kodeks zachowan uwzglednia

nastepujace zasady:

W komunikacji z réwiesnikami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy méwia, wystuchaj
do konca, co chcg przekazac.

Pamicgtaj, ze kazdy ma prawo wyrazi¢ wlasne zdanie, mysli i przekonania, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych 0sob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykro$¢ nie sg zartami i nalezy
je natychmiast przerwac.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli czujesz, ze kto$ przekracza twoje granice komfortu lub bezpieczenstwa,
komunikuj swoje potrzeby spoteczno — emocjonalne w sposob jednoznaczny.

Badz uwazny, zgtaszaj dorostym, gdy widzisz, ze komus$ dzieje si¢ krzywda lub gdy kto$ potrzebuje
pomocy.

Pomagaj innym, jesli ci¢ o to poprosza, pamigtajac, ze nie wszyscy maja takie same umiejetnosci
1 zdolnosci.

Nie wy$miewaj wygladu, wytwordéw i zachowania innych dzieci, gdyz mozesz sprawi¢ im przykrosé
1 wywota¢ smutek, ptacz, lub zlos¢.

Szanuj wspolng przestrzen, zabawki 1 wyposazenie przedszkola, oraz prywatne przedmioty innych
dzieci.

W sali i w ogrodzie baw si¢ i poruszaj w sposob bezpieczny, by nie naraza¢ siebie i innych na utrate
zdrowia 1 zycia.

Podczas positkdw zachowuj si¢ kulturalnie, zachowaj cisz¢ 1 spokdj przy stole, nie przeszkadzaj innym
uczestnikom positku, unikaj rozméw i1 wyglupdéw, pamigtajac, Ze moga one doprowadzié
do zadtawienia lub wypadku ze szklanymi naczyniami i ostrymi sztu¢cami.

Zglaszaj dorostym, gdy czujesz si¢ niekomfortowo, gdy kto§ wyrzadza ci krzywde, gdy czujesz
ostabienie lub fizyczne objawy choroby.

Zasady zachowania w przedszkolu i sposob ich wprowadzania sg dostosowane do grupy wiekowej dzieci.
W réznych sytuacjach zachowan niepozadanych, dzieci sa odsytane do kodeksu, gdzie razem z wychowawca

przypominaja wspolne ustalenia.

7. Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach przedszkola

pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialno$ciag 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
I publikowania wizerunkoéw dzieci.

Rodzice/opickunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez pracownikdw wykorzystany.

Zgoda rodzicow/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesl
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na pismie.



W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (np. wynajetemu fotografowi)

zapewnione zostaje bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia,

e Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez
placowke wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrekcji.

e W powyzszej sytuacji pracownicy upewniajg si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy
chca zarejestrowaé organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

- informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

- uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany material,

- podpisang deklaracje o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

e Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

e Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

e Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownicy
respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalajg z rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi sposéb, w jaki
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie wyklucza
zZ uczestnictwa w wydarzeniu dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

e Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu.

e Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracownikom,
nauczycielom i dyrektorowi.

e Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

e Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.
Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programami antywirusowymi,
- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

e Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu za
pomoca roznych urzadzen oraz ich wplywu na zdrowie psychiczne 1 fizyczne w sytuacji ich
naduzywania w niekontrolowany sposob.

e W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci korzystajg pod



kontrolg nauczycieli z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystywane sa do prowadzenia
niektorych aktywnos$ci dydaktycznych w postaci filméw, gier i dziatan edukacyjnych dostosowanych
do wieku i mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL 11

PROCEDURY URUCHAMIANE W PRZYPADKU ROZPOZNANIA SYTUACJI
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W przypadku pojawienia si¢ podejrzenia, ze Standardy Ochrony Matoletnich sg tamane przez rodzicow,
pracownikow placowki lub innych matoletnich uruchamiane sg procedury postgpowania adekwatnie
do zakresu zagrozenia. O kazdym przypadku interwencji powiadamiany jest dyrektor przedszkola, ktory
w razie potrzeby powotuje zespot do spraw maloletniego. Czlonkowie zespotu uruchamiaja procedure,
zapoznaja si¢ szczegdtowo z sytuacjg dziecka i jego rodziny, opracowuja odpowiednig dokumentacje,
nawigzuja kontakty z odpowiednimi instytucjami wspierajagcymi i pomocnymi, jezeli sytuacja tego wymaga.

Definicje:
Ilekro¢ w dalszej czesci procedury jest mowa o:

e Kkrzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktore ma posta¢ przemocy psychicznej, przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego,
przez ktore nalezy rozumie¢ wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie
w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, jak rowniez nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, ktora to aktywno$¢ jest niezgodna z normami prawnymi;

¢ maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, nie posiadajaca petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

e dziecku- nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzicow, opiekunéow,
pracownikow lub innych oséb dorostych:

a) W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez rodzicow, opiekunéw lub inne osoby doroste z otoczenia dziecka, pracownik
ma obowiazek:

e Wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata;

e Poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego dyrektora
placowki;

e Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystapienia podejrzenia
o krzywdzeniu maloletniego i w razie koniecznosci wypehic karte interwencji.

e Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych wystapienie
podejrzewa;
- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.

e Dyrektor niezwlocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych $rodkow 1 mozliwosci
do czasu wyjasnienia sprawy.

e Podejmuje si¢ czynno$ci wyjasniajgcych, w tym rozmowy z matoletnim 1 innym cztonkiem rodziny
niepodejrzewanym o stosowanie przemocy, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

e Przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z rodzicami, przedstawiajac mozliwe konsekwencje famania
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Standardow, odnotowujac rozmowg 1 podejmowane dziatania naprawcze.

e Zglasza zaniedbania lub przemoc ze strony rodzicow do lokalnego os$rodka pomocy spotecznej
Z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

e Zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, szczeg6lnie w sytuacji zagrozenia
dobra matoletniego.

e Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

e W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:
- dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje, realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;
- dyrektor podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

b) W przypadku, gdy zostaje zgloszona informacja, ze sprawca krzywdzenia dziecka jest
pracownik placowki, dyrektor:

e natychmiast odsuwa osob¢ z personelu od wykonywania czynno$ci z maloletnim do czasu
wyjasnienia sprawy,

e podejmuje czynno$ci wyjasniajgce, rozmawiajac z innym personelem bedacym $wiadkiem zdarzenia
I z dzieckiem, starajgc si¢ rozumie¢ sytuacje,

e przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, ktéry dopuscit si¢ lamania Standardéw
Ochrony Maloletnich, przedstawiajac mozliwe konsekwencje,

e sporzadza notatke stuzbowg i w razie koniecznosci kart¢ interwencji, w przypadku wystapienia
krzywdzenia matoletniego,

e jesli naruszenie standardow w ocenie dyrektora byto powazne, podejmuje dzialania dyscyplinarne
wobec pracownika, zgodnie z Kartag Nauczyciela lub Kodeksem Pracy,

e jesli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa, zglasza
zdarzenie do policji lub prokuratury,

e tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami,

e rozmawia z rodzicami dziecka na temat zdarzenia, podjetych krokow i1 planu pomocy matoletniemu,

e wspolpracuje z rodzicami 1 innymi nauczycielami w realizacji planu.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1870).
Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmow¢ z osobg doznajaca
przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osobg stosujaca przemoc.
Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.
Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym
dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia
I bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany
sposobu postepowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci,
W obecnosci specjalisty.

Wszczecie procedury nast¢puje z chwilg wypehienia formularza "Niebieska Karta - A" w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowej. Formularz stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypetnia nauczyciel wychowawca bgdacy wychowawca klasy lub
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy domowe;j
1 wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecno$ci petnoletniej osoby doznajace;j
przemocy domowej.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub
zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nast¢gpuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.
Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢
formularz "Niebieska Karta — B".

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczeg6lnosci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla Zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;

e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnieniu

pomocy medycznej;
e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez réwiesnikéw.

a) Jesli pracownik jest swiadkiem lub podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innego

maloletniego na terenie placowki podejmuje nastepujgce dzialania:

e natychmiast zabezpiecza dobro matoletniego, ktory jest osoba poszkodowana, udzielajac jej pomocy

w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

e prosi inng osobe dorosta o obecnos¢ i pomoc podczas czynno$ci wyjasniajacych zdarzenie,

e wyshluchuje matoletniego w obecnosci innych oséb matoletnich, bedgcych swiadkami zdarzenia lub jesli

swiadkéw nie bylo, bez obecnosci innych matoletnich,

e sporzadza notatke stuzbowsg, powiadamia wychowawce grupy i w razie koniecznosci wypetnia karte

interwencji, w przypadku wystapienia krzywdzenia matoletniego,
12



b)

wychowawca lub inny pracownik bedacy §wiadkiem zdarzenia przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca
z maloletnim podejrzanym lub be¢dacym sprawca krzywdzenia, sporzadza notatk¢ shuzbowa
z przeprowadzonej rozmowy,

Przeprowadza rozmowe¢ osobno z matoletnim krzywdzonym i jego rodzicami oraz matoletnim bgdacym
sprawca lub podejrzanym o krzywdzenie i jego rodzicami. Podjete dziatania i ustalenia spisane zostaja
na karcie interwencji.

Jesli pracownik jest Swiadkiem zachowan agresywnych dziecka wobec innych dzieci,
pracownikéow lub przedmiotow (krzyczy, obraza, pluje, szarpie, bije, rzuca lub trzaska
przedmiotami), podejmuje natychmiast czynnoS$ci zmierzajace do zaprzestania zachowan:
upomina i prosi dziecko o zaprzestanie stosowania dziatan agresywny wobec 0sob lub przedmiotow,
informujac je o mozliwych konsekwencjach,

jesli upomnienia i pro$by nie sg respektowane przez dziecko, pracownik izoluje dziecko od osob
1 przedmiotow wobec ktorych wymierzona jest agresja i stara si¢ je uspokoi¢ za pomoca rozmowy,
probuje ustali¢ przyczyne zachowania dziecka, z uwzglednieniem ewentualnosci, ze dziecko réwniez
moze by¢ ofiarg krzywdzenia i wspolnie z dzieckiem ustala sposob rozwigzania sytuacji, korzystajac
z kodeksu zachowan umieszczonego w statym miejscu w sali,

jesli dziecko nie reaguje na podjete dziatania, a zachowania agresywne utrzymuja si¢ lub eskaluja,
pracownik kontaktuje si¢ z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola i podjecia dziatan
majacych na celu uspokojenie dziecka i przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem,

jesli na terenie placowki obecny jest specjalista psycholog lub pedagog specjalny, wychowawca moze
prosi¢ o interwencje i pomoc w rozwigzaniu sytuacji i w rozmowie z rodzicami dziecka na temat jego
zachowan,

jesli zachowania dziecka regularnie powtarzaja sie, wychowawca zaleca rodzicom konsultacje
w poradni psychologiczno - pedagogicznej i podjecie regularnej terapii psychologicznej dla dziecka
lub catej rodziny.

ROZDZIAL 111

OBOWIAZUJACE WZORY DOKUMENTACJI STOSOWANE W TRAKCIE REALIZACJI

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W przypadku uruchomienia procedury ochrony matoletniego, powotany zespot odpowiedzialny za caty

proces, sporzadza odpowiednig dokumentacje¢ wedtug opracowanego wzoru:

1.
2.
3.

Wzor karty interwencji. Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Wzér notatki stuzbowej. Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Procedura zawiadomienia 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego.
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Procedura zawiadamiania sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego. Zalacznik nr 7
do niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL 1V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Osoba, upowazniona przez Dyrektora — odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich, jest rowniez odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wséroéd pracownikoOw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

3. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

5. W przypadku wszelkich zmian w przepisach prawa dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich,
dyrektor wyznacza osoby do przegladu i aktualizacji dokumentéw 1 procedur stosowanych
w placowce. W przypadku wszelkich interwencji, wyznacza réwniez pracownikow odpowiedzialnych
za rdzne aspekty realizowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie oraz zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola nr 131 i 140.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Przedszkoli nr 3 w Poznaniu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia. W tym celu dyrektor przedszkola moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika. Dyrektor Przedszkola przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakres przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rdwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

8. 0Od kandydata/kandydatki-osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie- Dyrektor pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
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9.

10.

11.

12.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2

(piecze¢ placowki) (miejscowosc, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz § 2 ust. 1
Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana

(podpis dyrektora)

Potwierdzenie odbioru

(podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich
w Zespole Przedszkoli nr 3 w Poznaniu

JA, e oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami
Ochrony Matoletnich” w Zespole Przedszkoli nr 3 w Poznaniu.

(Podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji w Zespole Przedszkoli nr 3 w Poznaniu

Imiei nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu

z opiekunami dziecka

krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu

popelnienia

przestepstwa

wniosek o wglad

w sytuacje dziecka/rodziny

inny

rodzaj

interwencji (jaki?):
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data

interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 5

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy:

[ ] powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzicow lub opiekunéw

[ ] powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez pracownika placéwki

[ ] zdarzen w ktorych dziecko zostato skrzywdzone przez rowiesnika z przedszkola

*zaznaczy¢ wlasciwe

Imie oraz nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data i podpis dyrektora
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* SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA
SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA STOSUJACEGO PRZEMOC
SPOTAKNIE Z PRACOWNIKIEMPODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpisy uczestnikéw spotkania:

* Zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 6

[WZOR]

Komenda Policji w............. badz
Prokuratura Rejonowa w ........

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. * ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ matoletniego (imie i nazwisko)

UZASADNIENIE

W uzasadnienie opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli sie
0 przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczy o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom
placowki, nalezy podac nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy 0 popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej
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Zalacznik nr 7

[WZOR]

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy w  Poznaniu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Wnioskodawca: Imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji  reprezentowana  przez

nazwa i adres do korespondencji placowki zglaszajacej

Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:

1. imig, nazwisko, adres zam. ojca

2. 1imig, nazwisko, adres zam. Matki
Matoletni:

1. imi¢, nazwisko, adres zam., data
urodzenia dziecka

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad W sytuacje matoletniego ............cceeeeeene... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacjg¢ na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono
przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktore
byty/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem
Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Imig¢ i nazwisko osoby zgtaszajgcej
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Zalgcznik nr 8

Monitoring standardéw ochrony maloletnich w Zespole Przedszkoli nr 3 w Poznaniu
(ankieta dla pracownika)

W zwiqzku z potrzebg oceny funkcjonowania standardow ochrony matoletnich przed przemocq doznawang w
relacjach z dorostymi, ktore funkcjonujq w naszym przedszkolu. Ankieta jest catkowicie anonimowa, bardzo
prosimy o szczere odpowiedzi.

1. Czy dotarla do Pani informacja o realizowanych w naszym przedszkolu standardach ochrony
maloletnich przed przemoca doznawana w relacjach z dorostymi?

a) tak
b) nie

2. Jezeli tak, to prosze zaznaczy¢, w jakiej formie zapoznala si¢ Pani ze standardami:

a) tablica ogloszen
b) wglad w dokument udostgpniany na prosbe przez dyrektora
C) strona internetowa

3. Czy uwaza Pani, Ze standardy sa w przedszkolu przestrzegane?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata Pani odpowiedz ,,nie”, to prosz¢ podac przyktad zaniechania stosowania standardow:

4. Czy wobec Pani wychowanka byla stosowana procedura zawarta w standardach?
a) tak
b) nie
C) jezeli wybrata Pani odpowiedz ,,tak”, prosze oceni¢ jej skuteczno$é:

5. Czy uwaza Pani, Ze obowigzujace w naszym przedszkolu standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sa wystarczajace?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata Pani odpowiedz ,nie”, to prosz¢ napisac, jakie zmiany pozwolilyby na ich
doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie:

6. Czy wie Pani, gdzie si¢ zwrdci¢ o pomoc, jezeli dziecku dzieje si¢ w przedszkolu krzywda w ze strony
dorostych?

a) tak
b) nie
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7. Czy wie Pani, czym jest przemoc domowa i jakie symptomy $wiadcza o tym, Ze dziecko moze jej
doswiadczaé?

a) tak
b) nie
8. Czy wie Pani, gdzie uda¢ si¢ po pomoc, jeZeli dotyka Pania przemoc domowa?

a) tak
b) nie
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